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DENGAMN RAHMAT TUHAM YANG MAHA ESA
DEWAN DIREKSI LPP TVRI,

bahwa berdasarkan Laporan Hasil Evaluas Pelaksanaan Reformas Birckras)
Tahun 2020 Nomor B/88/M RBO0E6/2021 perlu mengoptimalkan proses
pemantauan dan  ewvaluas) implementas: Beformas Birokras) socara
maksimal;

babwa untuk melaksanakan reformas) birokras di lingkunoan Lembaga
Parviaran Publik Televisi Republik indonesia perlu ditetapkan pedoman;
bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan b, perlu menstapkan
Peraturan Dwwan Direksi | PR TYRI tentang Padoman Bvaluasi Polsksanaan
Reformas! Birokrasi B Lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Televis:
Regublik Indonesia;

Undang-Undang Momor 28 Tahun 1999 tantang Penyelenggara Megara
vang Bersth dan Bebas dari Korupsi, Kolugl, dan Mepotieme (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 1999 Momor 75 Tambahan Lembaran
HNegara Republik Indonesia MNomors 3851);

Undang-Undang Rl Momor 32 Tahun 2002 tentang Paenyiaran (Lambaran
Megara Republk Indanesia Tahun 2002 MNomor 129, Tambahan Lembaran
Megara Repubtik Incdonesia Momor 4257 sehagsimana telah divbab dengan
Undang-Undang Rl Momor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Megara Repubiik Indonesla Tahun 2020 Nomor 245, Tambanan Lembaran
Megara Republik Indonesia Momor 68573

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik indonasia Tahun 2008 Momor 12 Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 038,

. Wndang-Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipll Negara

(Lembaran MNegara Republik Indonesis Tahun 2014 Momor 6 Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesa Momor 545947,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesid Momor 11 Tahun 2005 tentang
Penyelenggaraan Lembaga Penviaran Publik;

Paraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2005 tentang
Penyelenggaraan Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia;
Peraturan Prasiden Nomor 81 Tahun 2070 tentang Grand Design Reformas:
Birckrasi 2010 - 2025;

8. Peraturan
1l Gerbang Pemuda, No. A, P O3S 580 4720
Sanayan, Jakarta 10270 O =B 4140

E Ot -573 3133
Wiy i ga b



# Peratnrar Presicer Morwr 540 Talorn 2008 tertang Sorateni Bas onel
Pencegahan Koraps (Lembaran Mogara Republik Indonasi 1ahen S04
Moemor 1087

9. Peraturan Mentens Pendayagunonn Aparatur Negara Jan Roformasi
Brraxrasi Repukll« Indoanesia ~omor 26 " 2hue 2020 Tentdng Pedom™an
Fualuas Pelaksarnaan Refoimast Birokrasi

12 Keputusarn  Dowan Pendgawas;  Lembaga Penyiaran Pubiic eleesi
Fepubiha Indonesia Mormmor B Tabun 2007 tanbanyg Kebgakan oo
Lor-baga Famyviaras Publiiy Telownse Repuablik Indsnasis;

11 Peraturar: Dewan Direlksi Lemnoaga Paenviaran S@ubhk Televis Bepubilik

I~ oresia Moo 18/PRTRADIRERSL | VRIAZCI0 tentang Orgarusas dan

Tata Keorja Lembana Femyaran Pkl Telowe Ropublik Inconseym:

Peraturar Dewan 2ireksi Nomor 1SPRETRIADIRERS STVIMAZ0Z0 tantang

Organisaci dar [ata Kera Srasion Ponyviarsr Lembaga Penvigran Pkl

Te'ewizl Republk Irdoresia, selbagaimana telah divbah cergan Porato-ar

Oowan Direksi Momor 23/PRTRDIREKS L TWE f2021 tertang O gamsas dar

Tara kerpa Stasiun Penviaran Lembaga Peryiaran PLbE b Televis’ Rapubii

k.1

Indonas &

MEMUTLUSKAN

terprankan PFRATUIRAN DEW AN DIRERS| LEMBAGS PENYIARAN (UBLI TELEYIGI
REPUHLIK INDOMESIA TENTANG PEDOUMAN EVALLATI PELALSANAAN
HEFORMAS BIROKEASH TN LINGKUNGAN LEMOACS PENYIARARK PLElL K
TELEWISI REFUBL B IMLIOMESES,

Fasail
Menetapkar. Pedorran Pe aksanoan Reformas Birokrasi O begsongean LPP TYED sgbagamana
L arturn dalarm Larguran wanng e psaka~ bachan hdak serpisabkan dan Kepatosanibi

Fasal 2

Parn ian Hancic Pelaksataan Feformas Brok-as ("MPER di nghungan LR 73
dlaksanakar alah bm yang clkoordirasikan olen Kepala Zat.an Pengawasar ntes 1, salamulr va

tlowaeay sacbzaga” Tirs Paialdl moernal (TR
Fazal 3

Per: giagrn Maoadir Palansanaan Reforrmas Biroirasi [PMPRRR o Lris <era atall "W REE Stas.an
Penviaran [Xaerab dilaksanakarn oleb tir vaisg o koordieigs kan ot Degkbor Ureem dan Kepaea

™

S Tel Shasiun Peryiaran Gaerah unbus Lt Keri
Pa=al 4

PMITHO cenagaimana dimaksud ca am FPasa 4 4 Lga) aila<tanakan untu< brgkat Ueit Ezcion
da~ TWE Stasiur Pernviaran Tipe A yvand dibunijiuk sabagai sarpal pelak saraan ey 3iuac

[fasol o



Pasal 5
Hasil PMPRE di lingkungan dirgviu dan dikompilasi oleh Kepala Satuan Pengawasan Intern,
Pasal &

Kompilas: PMPHE di lingkungan sebagaimana gimaksud pada Pasal 4 {empat) merac Rl
EMPRB instansi pemerintah dan disampaikan kepada Dhirekbur Lirmum.

Paszal 7

Keputusan il mulal berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan oi Jakarta
pada tanggal 3 APRIL 2022
DEFWAN DIREKSI LPP TVRI

e
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EAB |
PEMHANILLLAN

Latar Belakang

Felakvarnaan +pfarmasi Brokras  seoagainana domanatkan dalam Peraturar
PFresizen Nomar 81 tahun 2000 tentang Grand Des gn Ratoermat Browras) 20°0-20020 sedalh
reranuk pencde ka Ta wdiEh TahLn - 2024, Agar palakianaan refertan ol okrat.
darat barja an sesua cengan arg- yang telan crretapkan, maka periu dilakukan manitae1g
dan ovaluasi berkdls urluk mesgetahu sejsub mana grimua das hasi: polaksanoar .
O sarmping ibo rcnitering dan avaluas juga diraksudkan untui merr e kan nasukan
da A meryLsLn sencana aks perbakan boc<olangatan bagi pelaksaraan reforrman
Frnkrasy TAamn nenkLEinys

Cagda tahur 2030, Kerruente an Pesdayagunaan Aoaralar Megara dan Reformas
Birgk-azi =ala- reretapkan <elxjakar PMPRE perupahan kedua dar Peraturan Fenten
Pondavasunaan Aparatur Mogara dan Reformas Birokras Momot 14 Tabun 2014 yang
A g.ra<an sehaga pedomas untuk mengu<ur kemajuan Selaksanss efomas birokras
eerara rrandini fseff-asipssmens), yailu Peraturan MHanteri Pendavaguisen Apaatus
henara oan Retennas Beok-as keonor 26 Tabon 2020 lenter) Pedoman Cvallas
[eformasi Birchkrasi

Pada pennde pertama hirggd ponode kedua telab tercaoai Banyak kondsi yang
me-dukning sasaran Reforrasi Birckrasi, watu; birokrase yarg barabh akankzbo, dan
Largimora tingor, birgkrast yang efektdl Jdan efisier, dan Dlokeaw watng neripus e,
pelayanan pubhc vang berkuahlas Birosrasi spbagai pela<sang tugas pereenntah oo
roe akukan pE‘UDahan calam meacapd sasaran keforrasi Birpkran dengan meningkatkar
kualitas: polayanan ook serta memodebkans das eeendekatean pelavanan kepacu
rrasyaakat Ha i dilakukan agar masyara<at mierata<an hasi percepatas Reformas
B roMrgs Warg Tolan o gl kan permeerintan, Leralerie pradE wenit ke ja

Maksuwd dan Tajuan
Pedama~ Palacsanaan ing dimaksodkar sehagai acuan Dag ssatuan Ker@d/Siauar

Perraarar Jaerah LI TR da:ar e aksanakan Refo-mas Birdkras:

Aaodapan uouab Allakdk an goaloas et maci Dirdaral, acalan uroas

a. Marmperikar keseragaman oemahaman dan tindasen dalam melaksanakan Qeformas
Birckras,

1, MemirgJatkian <Ualitas taza kelola | PR TVRI dan wmt keriafhasior Peny aran Dagrat
| PR 12 R vang akan o kan penlaianToviu bak kepada D Premilar ntoreal (P12

i

z. Merredabkas dan meranakathan ofectivtas pelalsaraan [Retoormas Hircsras | PR
TvEl

Lasatan
Sonaro Pedorign Pedbsanaae ioi adalaly tercacanya [feformasi Birokeaz haok o

tngkal Lembanga TYHI Karlor Bugat maup b bregat satean kerjaWRI1SFsiun Peryiarar
Oacrab, waito
Birizkras vang Bersih dar akontanel;
2 Bircshras varny Kapabel, car
I Pelayaman Pulilik wang Prirna.

Ruang Lingkup



Rucry lirwgkup evaluas” re gt

PMPRBE vang d'akukan & eh Lemoags Peryiaran Pulr ik Televizi Repudhk Ingongs &
CLPR TYRID dlas peldasandgdsr reformias Dirgkiasi < ingkungan LPP TWRI ilu senclin

seserta urit kar a i dalarmnys

tvaluasl cksiornal vang o akukar cleb Karmenterian feodayangLcaan ARaraiar
Feogaca dar Peformasi Rirck-asi atag tm vang oitugassan clel U7 Pengeola
Heformasi Birokras Masiona {UPREND Bvaluas ime roebpob walidanisverilikaz

serhadap hasil peoilaion moancdinn yonwg cli shakan oleh LPP TR beserko urk g o

SO AMAYS

Pangertian Limum

L

Draslaarm Fepulusan pe yvde Srmd 4500 dengar

Fleformas bienkras yvarg coanutaya diznghkat LGB adala~ upoya untul mglabulan
peemibraliaruan dan peubahbar mandasar tecrhadap Bstera peRnyeIenggAraan:
peenerintabas mehpul Manajorren Perdoaban, Deregulas Keb jakan P2oataan car
Ponguakan Crganesds, Fonataan Lata | aknand, Penataan 5 steim Manajerree 500
Ponauatan  Akuntaonizas, Penguatar Pengawasas, Jdan Pemingkatan Kieahtas
P ayanan Pl

Fona lrteg-tas vang selanjusnya disingkat 71 adalob precical yang diber san kepada
Satuan Eerafdi lingkungas LFPP TYRI wyandg @irtp rac 4an a3parancya Marmpur yan
hiom'tmen ntik mewnjudiean Wilayvah Bebas dar Korupsi can Wilayah Birokras
Bersih dar Meayan mglalui RE, khususryva dalam Pal pencegahan korupsi, aky-taoe
dan <apabel aorta perirgkaban kyal bas pelavaran pubilk,

Meruu W lavar Bebas dan Korops: vang sclamotnya desebut Mono o WEBHK adalak:
predikat yarg dibenkan «<epaca Satuan Ke-add ngkungas 1% IWH a3ano
rr enubn seldagen besar anapemer perolalan, penataan tata aksana, peratazn
sistem mangemer SDM penguatar pongawasan, gan oehguaian akuntab itas
I PIAF|

Merygl Wi avakh Brokras, Bersih dan Meldyar) yang salamutrya disenut Memuju
WEER melalan ored kal yarg fiberican wepsacdy Saluan Kerje/ TR Stasior Feayiaan
MNazrah  yano —emehi sebhagian Besar manaemen peogoaban, penalaan
ratalaksana, panataan sslem mangjgres S0M, penaualsn akuntats e soenduatan
P 3 5a0, dan poringratan ko itan polavanan Skl

Rozdmap Reformasi Birokrasi odalah peta alan | Besdmap) RE yang bonzi rercz-a
e aksanaan FB fabagai panduan bal pengeo a RE paca tingkat Larrbaca uwrilk
rmelaku<an langkah-"angkaty korke B riemperks K kediatss Brokeas gercrntahas
Feicanangan Pembanquran Zona Intearitas ada ab deklarssd peroyalaan Qan
pirtiran Satusn Kers TR Seaziun Denviaran Dacrak babwa Satuan Kona/ vkl
“taswn Pong aran Nacrah relah sap mambangien

Pelaian Mandiri Pelaksq~asan Reformas Birgk-as var g selanput s 3 singkat [ HE
atlalan mode penilaan rrand n yvang heroasis prinsip Tota Qoa ity Marad ersat 0an
digunakan seopgal reetode untugs melak. kan penilnian serta anais 5 mceyelurahb
tormadsp k ror,a inctans pomorintah.

Tiry Reformasi B rokras vann selamjutnya disingkat T m RS sdafa~ finn wvang dibentuk
oleh  pFIPIEAn 33Tuan Ker@a o yang mempunyan tugas melaksanakan RE dar
Feonlarnaunalr Zopacds LPRP 1WHIL

kelompck kKera Reformani Brokras vang selamutnya disingkat Polkja BB acalah
har)arr Yo BB opang neniporg'a bodas memashkan tac aksararya Jde'apan area
peryahar dalam pelgksa~aan program RE
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Tirr Kera adalah - m RS tingkat Satuan Kera TR Stasiun Pervyiaras Daerab yang
Aotk oleh pimpinan Satgan Kerna/ " WHD Stasiue Penyviacar Daeran yeng
mompunyal tugas mengkoc-dicas kan, marmgataw, mengevatuasi da- melaoo-kas
pelaksanaan RE melaln gembangy~ar £ Menu u WEK dan WEdM,

Asescr adalan pegawa LPP 1Y van g rrelakukan FMERE di tngkar | emibaga s0a.
o tingkar unit kerja,/ T 31 2tas un Peyarar Dagrab paoa LER TV

T AcesosSTire Memtai teraa yang selanubnya dis ngkalb TR adalan btiovann
dibertuk oleh Dircatur Utama yong  mospunyis fogas mala<cian @MBRE dan
pErilaar paca Satuan EonafTYRD Siasoun Pernviaran Doerah daa™ ra=gs<a
e apecalan aredikal Mauju WEK dan W2 Bk

Tirn Parila Linit Fselon | adalan b yveng dibentuk glen pmpina un [ eselan yang
meTpunyval tuga: melakokan peridaan pendatulean ternadap Satuan Kana /Ty
Staciun 2cpyiarar Daarah dalarr raonka merr rernleh credikar Penop WELK Aa
YWEEBEM.

Agen Perubanan CAgant cf ChangeY acalab indiicuskelor ok te-palih vang nerjac
pelopor peruoahar dar sekaligus dapat momad  coniob car nanckan Galam
beinerilady yang mencerminkan integritas dan kinera yatg bngal i liegkangan
CFroA MR ASINYA

Fvaliasi Fkatemal ada al evalas dlas pelaksanaan BR yane dilakukan Kerertenan
Pendavadu~aan Aparatus Heaars dan Reformas Birderas atau bir ya~g ditugaskan
crleste wrnt penGeala B rasicnal

Lurbar  Ker@d Fwaloas adalalh ermbas siaodawanan atas DErrasmanhth vang
borrubunnan sernan aenlnar Sandie pelakiamasn BR

Monserals adalalt proses ontuk menghasilkan ataw mEajod ka kesepdsaten yéng
disetyyi secara bersaTa- taimis

Zatuan Kerja adalah Koases Poogogona Anggerandkoasa Perggone Brrarg vang
rres . Frakin Baduan gas Suato umt Grgaritasl cada | enbhaga vang mala«sanakan saty
atar broorapa eggiatan dar soalo peorp ane

T3 Stasiun Porviaran Dacrab adelab onit kera bagian dar satuan kesa yang
oersitat mandin wang maladsarakan bugas tekris oporasicnal tortanty darfarag
tugas tekris penurjang tecteat dari aorgar sEse inodukoygs

Quck 'Wins gdalah Program percepatan da am bentuk i siabf komatan yang
rmongaambarkan  percopazan pe akcanaan RR oeh o kemerrenan smbagas

serr- e oLl daeral.



BAB I
PEMNILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROERASI

Model Penilatan Mandir Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Model PHMPREEB yvang digunaxan dalam pedoman i disusun atas dasar Peraturan
Menrterl Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birpkrasi Tabun 2020 tentang
Road Map Reformas Birokras 2000-2024 Dalam peraturan imo digunakan program-
program reformas birokrasi sebagal unsur kKomponen pengunakit dan sasaran reformas
birokrasi sebagal hasil, Model inl dapat digambarkan sebagal berlkut

Ooppemisass  Lameyn
Sumber: Permenpani8 No 26 Tahun 2020

Mefalul model tersebut dapat diuraikan babwa program-program yang ditetaphkan
dalarm Road Map Reformasi Birokrasl 2020-2024 merupakan proses yang menadi
pengungkit yang diharapkan dapat menghasilkan sasaran pomenntah yang bersih dan
akiuntabel pemerintaban yang kapabel, serta pelayanan publik vang prirma

1. PEMGUNGEIT

Fenllalan terhadap setiap program dalam komponen pengungkit (proses) dan
sasaran reformasi birakras) diukur melalyl indikator-indikator yvang dipandang mewalkil
program  tersebut  Sehingga dengan menilal indikator tersebut diharapkan dapat
mEmbErikan gamibaran pencapalan vpava yang boerdarmipak pada pencdpaian sasarnai
Komponen pergungkit terdiri dar 3 (tiga) aspek, vaitu Aspek Pemenuhan, Hasil Antara
Arga Parubahan. dan Aspek Reform. Kategori-kategor pengungkit ini menjadi bagian dari
8 {delapan) area perubahan reformasi birokrasi. yvaitu: managemen perubahan dereguias)
kebfjakan, organisasi, tata laksana. SDM aparatur. akuntabilitas. pengawasan, dan
pelayanan publil



(LR INEIFIURTE FY|

Eumber PermenoanBi8 Mo 26 Tahun 2020

Manajermen Perubahan
Manajemean Parubahan bertujuan untuk mentransformasi sistem dan mekanisme
kera organisasl serta mindset (pola pikitd dan cultureset (cara kerja) individu ASN
menjadi leblh adaptif, inovatif, responsive, professional, dan berintagritas sehingga
dapat memenuhl tuntutan perkembangan zaman dan kebutuban masyarakat yang
semakin maningkat Kondisi yvang mgin dicapal pada area perubahan inl adalah:
i, Samakin konslstennya keterlibatan pimpinan dan eeluruh jgjaran pegawal 4
Lingkurgan LPP TVRI dalam melaksanakan reformasi birckrasi;
it Perubahan pola pikir dan budaya kerja di Lingkungan LPP TVRI vang semakin
meningkat, khususnya dalam merespon perkembangan zaman;
i Menurunnya resistens terhadap perubahan;
v, Budava oerubahan yvang comalin malekat (embadded di Linglkungan LPP TWVEI

Atag dasar tersebut, maka untuk mengukur pencapalan kandisl inl digunakan
indikator-indikator sebagal berikut:
a Aspek Pemenuhan
I3 Tim BEeformaszi Birokragi
Pangukuran incikator inl dilakukan dengan mealhat kondis apaxkah:
a) Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung jawab Reformasi Birokrasl unit
kerja telah dibentiik;
b) Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung jawab Reformasi Birokras telan
melalsamnakan tUugas sesual rencana kerja Tim Reformas) Birokras
cy Tim Reformasl Birokras/Penanggung jawab Reformasi Birokras! telah
malakukan monitoring dan @valuasi rencana kerja, dan hasil evaluas! telah
ditindaklanjutl
2} Hoad Map Reformacsi Birokrasi
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan melihat kondisl apakah
a} Road Map/RHencana Kerja Reformasi Unic Kerja telan disusun dan
diformalikcan;
bl Road Map telan mencakup B area perubahan yang terintegras;
c)} Road Map tefah mencakup "guick win®
@) Penyusunan Road Map telah melibatkan seluruh unit oroanisasi;
) Telah terdapat sosialisasi/internalisasi Road Map/Rencana Keria
Reforrmasi Birokras! unit kerja kepada anggota organisasi;
fi  Rencana Kerla Beformas Blrokras unit kerla selaras cliengan Boao Mam
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Femantauan dan kwalizs Retormas Bivokr aci
Fencukuran indicator ini cila<pkar denagar mel’hat kaonoisi
3y F+PRE telah gi-encanzkan dan dinrgarisasikan dengan bais;
B Aktivtas PWEIR relak aikpmon kamikan pada masing-mas ng unit Kerjs;
<3 Telah diuakukan pelat har ya~g cuku: bad Tin Asessor PMPRE:
di Pelaksanzan PMPREBE dilskgkan qleb Asesor spsua’ dengen ketentuar
wariy barlako;
Ll A00rdinator aseso PMPRE melahdugn resiu Te-Racap Bortas ks g aLetor
sabe urr Menvusun <ertas <erja instansi
“ Para asésor mencaps konsans.s atas pergsian <ertas kerna ssbelurs
manatapkan mila 2MPREB instans;
ar Rerncana aks  hingak  lanpur RATLE ftelah dikarwnigasikan gar
ileht s i1 kg,
n) Penaragungiawab referrmas birokras: intesal ariz ke telab melasusa-

Ferra~tauan San eva uas peaksanaan rencana kana:

Porucahan pola p k- dan budaya kinerja
Petsubaran indibaloor i dilababadetnga o omt Lal ke J s apdscl,
a} Terdapat keta-ibatan ocimpinan fertingg/p rginan unit Kerja socars aksif
dar barkalarucas dalan pala<nanaan reformass b roeras
ol lerdapat mncia komunikas) secard tequler ontuk mensosiahzas ae
tentang roformias birokras yatg sedang dan abean o laku<an;
b Terdapal oogwa an Lk rie ygetdakan gl s il Aeja g A
miciakkan 2ombaban mela o pembe-bokan agenr of changs atauolr
rivte midder

Aok Haul Antaca

Pada arca Manajerrer Perooalian, wortohb seat e Beann Leo o= nondicadl ar

yann menggarrbarkan hasil antara Mamon demikean incikator Rasi a-tara peda
area oerghahan ini dirmungkinkan ada ji<a terdapat pen’laian yarg relevan di
WA <tU Tarteniu.

Sk Belarn

Pada asack rform porgakuran keberbasilar program dila<ocar oengan

rmelihat kantiw apakah

1

2]

Korritren dalamr Ferubathan:

Ay Age peruba~an teah mernouat perubahar vand koYkrel J Insbans

k% Perghabhan yang dizoat Age- Peraliaban te ab terinsegras colam s 50—
Maa|Fmer;

o) Irskans rreegdorong uril gora utuk me akukan perubahar Creform);

Komitron Pimpinan

ay Pimpicar ememiliki komitmen teqnadan oeakzanoan reformasi
burokrast dongan adarya target capaan retormast vatg oelas gi
dokumen oerencanaan instars rva;

2) Proginan eeemiliki komitries teripdop pelakzanasan reformasi
brokrat. dongar adanya porhar an khosus kepads unit kerja yvang
bor~asil melaksanagan rofarmasi.



L) Membangur Budaya Kerja
Inalaisi mamrbangur budaya <erfa positf dan mereragkan —ioi-rla
urgaisasi daelam pela<zanaan tugas sehari-ha-s;

Cerequlasi Kebiakan
Derequlszi  kebigakan  sertouan urtuk meryederhanaken regulssi con
menghape s cegu asykebygakan yang sifatnya menabamibat Sola nooeelaksanakan
deagulast  kenijpkan, LFRP VR dibarapkar  dapat men rgeadbican sfakbrolas
FEIzeld 40 paraluran pargang-urzangan yang dikoouarkan. TEEPET a1t 1
Jicapa mealui prograrm m ddalak
i Maagrunnya tonpsnn fad-h das dicharmonisasi o peraturae porordaen
undangan yang dikeluas<an oeh iskans pemenec i1,
i Menongkatnyas  efektatas pengalplaan peratyran peundarg-undargar o
lirgkungan LPP TYR
t. Menurgn~ya  keldjakan wang mecgaaribat  icvestasifoeriz mandsermuclghar
bwrisahs:

Atarn fdasar tersely.t. makd LTuk menguAlr PENCARES 3N DrogTIT IR Qg undkan
indikator-indiiatos
a  Aspok Pormonuhan
1 Harmne sasi
Fengukyran irdikator ini Jd la4usan doengan melhat kondis apakabe
a; Telah dlaku<an dentmikat, gpalzis, dar pemetaan torkadan
poraturan peuncang-undangarn yang T dak harmonis f o sirkcon [
be-sifat mengharrhar yang akan dirov:si dihapos:
) Telah chilakokan 1evisi oergturan pwrondanc-undangan yang b das
kFarmanes £ ticak sinkroy? Bersifat mengamrbat:
cl Telah diak.kar revis  kebgakan warg  bdak  hasmmorsSToas
S nArensoars fat e gnaminat

43 Sigtar perngenazl an calam penyus dman poraturan parunda-g-ungdangsnr
Fangulkiuran S Katae n- o akLkan dendgan meekhat kordis. apakal
) Adanya sisten pengendalian oemyisunan peraturan perondanga-
yang  mensyaratkas adenya Rapst Koordmas, Maskan
AkadsmsSkaj and oolfoy paper. dar Paraf Koordinas::
by Tslah Qiak.kan evaluasi atar polakeanaa~ cekerm patgendaar
DENYUSUNAN J8°aTaran perundang-uraangan.

b Asprea Hasl Artars
Mada area Derequlas Kebiigkan, artuk saat e Belun Zercdasat indizaror
WAND mMenggan barkan hasil antarg Mo dermkiar indikator nasi an-ara oada
ared aerubanan o o raargkinkar ada k3 terdapar petlaian yerg ralevar oi
w3 Tl bertento,

T ASDeoK LAeRem
Fada aszpe< refofm penglkuran kubertaslan peograre o lakukan dengar
Tl hat kondisi apakah
"1 Frrn Kelgakan



.

a} Buoij@xan yai1g diferbrkan memabke peta seterkaitar degan
keb jaka v lamva,

b KeDnawan lerkait oslayanan dan atan perFings wang citertethar
MEMUAT unsys koinydahan dan €fisens’ pelayanan atama instans

£ Kebiakar terkak polayvanas dan atau genznan yang giterbitkan

Terruat ursur kercucahan dan efisiers pe ayanan otama cnet kerpa

2% Pervyelesman Kenijakar
Peryolesaan kethakar =es.ai dengan Program Lognsas i Litnio.ngan
L BF TWRI

Fenataan dan Penguatan Crganisas
Parataan can pengnatan organsas bertupear untok menicygaalhan ef sens 2an
efekl wikas organ sas d. Lngkurgan LR TWRHI secars proporsionsl sesuai dongan
kobutuhan polaksangar Llugas rissing- Tasing Rehinggs erciola oroarm sy’ ve g lage:
lurgsl fan topal ukoran Selan o) penataar dan perguatan argamizas juga
cprohkan uRtuR rranspraka s Orgafises oemerinlat vaneg sercakice sede o e
rcate yang salah satunya ditumuskan dergan 2erliaTangnya JOrang Onganisas.
L0apun Kandis vang ngin diranai meldu proagcam e adalahs
Marnururnya tmnparg T roh tgas pokok dar fuagsi intarnal d° Lisgkungan
PP TVR ;
1 “erirgantoyn kapaates di L ngkongan LR TR dalms oslabsamakeas Gogas
can fargs -
i lerciptanva dasain orgamsasi i Engkongan LPE TVRD yang rerdusung
<Iner|a;
v TErLLrENgnYa BTAany orgdiisasi di Timgknngan RS IYHED dalame sargka

rmen Fekathan ofost witns dan efisiens keja,

Atas dasa torsebul, migss unluk mengukur cercapaiar kondisi rlig,nakan
incisatar-~o kator sebagan senikLs:
2. Aspex Pemerihan
T Tenataan Drparsst
JengJ<ura” ingdikalbcr i dila«sukan dongan maangt kond:io apakan
ar Telak dinusun desain orgamsasi yang sesual dengan rencana strategis
or  Telab dilakukan penyvederhanaan tagkal strokiut oroanisase
oo Telab diruiruscan rrekanisime hubungan dan koordinasi anlara JFT
Serngan Me grepas Jetbatan Tuags cnal yarg ditetap<an 2ler ormmminar
ImsLars;
Ay Telak diasusan ponanan abatar strokboral ke abatan bongs ona
sESLai krizaria unit oroanisas yang brerporans dinl haan,
ar» Telab dsusun kelomops jaoatan Fargsinnal yang sespe Cargan fugas
den fu~gsi arat arganiseg .

27 Evaluac Kolemoagaan
Fengukuran ing.katns ini dila=an dengan mralinal konodisn Akt
a1 Telah dilakukan eealuay yang Deartogudnn urle< searla ketepatan furgs
dan kobapstan usurar organisag '’
C3 Teolah dilako<an gvaluas. yang mongukys jon ang organizasi
ch Tolak dilakukan evaluas varg mengaralizg kerungkmar dualicas,



5]

F:origsi,

Ay Tzlah gilakukar evaluas. vang mOongand 56 Satodn Organ Sdsl wars
beroada tujua ramor diteimpat aan dalasn sato kelomrok;

et lelalk dilnkukan evbluas  vorg reenganalis 5 korngknan acanya
pejabat yarq me apos Kopada lebah dat Seorang atasan:

f1 Telat dlakusan &va wasi kesespaian tunas dan fogs dergan sscaran
ki-erjg Lt organisasi di ataznys;

0 Telan ditdkukar svaluas vary menganal’s’s rentarg kendall cerhadan
etruktur warng langoung oosadn di bawakrypa

il Teah dlabkusan evaluasi wang menganalisis  <esesuai@e strostur
organ £as Sunit ker a gendan kinerja yang akan d'has kan;

7 Telah dilakukan evaleas atdas kesasudan sirokiur ongaosas dergar
—andat kewenangan lombaga;

17 Tolak dilakikan gualoas w219 mondansiss keamungaaran tumparg
sndin fungsi dengen natassi la

L) Telah giakcka~ evalyasivatg  menganalsis kemempuar  struktor
Crodisds Lntus adaptif terkedap nerubaaan Backoungar atiaiecs

Trndak Lanl Evaluas

[Fergukuran ind kator 0 dilakukan dengan melihat koncis” asakan:

43 Hasil evarwasi teolan d oindaklan or arngar metgauklan parohabsae
CIa1isasi;

b Haol evaluesi uriuk dit neaklaniur dengan ponyedormanaan bi-ckras,

B 4spoy Hasll Antara

Fadr ares Penataan a1 Pehguaban Organsss, uclok saal ivi balum

rarzapaT naikator yang monggamibarcaln hasilhantara, Narmoncor k anrd kator

masl antara pada ared perubahan i dirmungkonkan Gaud K- ierUdgtat perlanat

warig rodavan oo waehy berkgrt,

- Aspas Heform

1)

Cryarmizas Barbas = K:narja

Fewpakaran naator ri dilgkokan de-gas e iFat kend = apakan telah
dilakukan poryosuaan organ cas Jalarr rargka mewu g <ar organicac
vang cfoktif, oficie dan epat ko ran secua dengan croges ks, dengan
marnpetbmoangkas kiterna utama vaag d has: kan,

Fenyedarharaan Lrganisasi
Fongulkuran naizator ini dilakgkan dangan nelinat koncisi anakah ji.mlah
neta nroses esrs vana des calam rangas Lenyecerhanisn organisas

Has'l Ewa uass <eembagain
Penguikyran  ircikator ini dgkukan genqan meabal nam eealuasi
celembagaan

0 Panataan Taislaksana
Paqataan tataslak=zana bertuuan untuk mmeringkatkan etektictas can ahig-ens

gi=ley,

proses, dan prosed..r kerja ci Lingk.,ngan | P2 TR Salah saty yang por )

Girziobskan adalabh gongan meneaphon Sorces Prrceatahon Aerbas s Fliesoroe ik



CSFBE: yary akan merjadi scuan dalar niearas proses Basn s, data, nfrast-gkour,
ap kas aan keamana SPEE wrtuk renghesilkan kotorpeduan seciang nasions

Ada
[

a0 KOS vatg e dicapai melalli programr in adalake

M ngkalryi peE-gauranT tekrologl Iformasi 2alanm prases
Loyl CAQOodaa® Manaenren permerintaban o Lirgk.ngan 22 TWR,
Tarcintanya  pemanfaatar  toknologi nformaci torntegras  vang  akan
raemghac’'kan ka2terpadusn preeses bisn s, data, infraceqrpktur, can ao'ikas:
ESCAra Masonal

Mer ngkatva cfoskbwvitas dan etisiens! grosss Marajeren oemari-trhan;
Maningretnya k nera di Ling<ungan LEP 1TYHI

Atas Jacas Tarsebwt, -1aka unl.k mangkar oencapaian kondise nc Jigunakan
IMGisabos- ~d kancr sebaiian benkur

2. fonped ZemerLhan

1t

Proscs Bianis don Mrosedur Syserazsiona Totep £330
Fengubkuran ind katgs ini dila<usan dengan mciihat kaondis apakah.
Al Telah dsusun pEtA proRes DISRIT wAND SES.a Jemgan pecamar
Jefyuiunan Peta Frosas Risris di Ling<ungan LPE TR
Lip Telab tensedia pela proses biseis yany sesuai dergan tugas dan fungse:
c)  Telab disusun peka ongses Bisrns yuny sesugi dengan doknmer remcaca
F-T’HTEQ;S 2an Fencang Kara riganisas;
dAx Tawshremink pets proses o sn s yang sesuai dengan figas dan furgs
dar &80 aras dengar Kingr a (rganisas! sacara Ser enatg;
Yy Fola ioses Bwors soddabh diabarkan ke galan prosecdur opaasion
tetas (EOPY
[} Talah dilakukan penjanaran peta lintas fungs {peta leval m} ke dalar
S
i Prosedur ooergsional tetap (SOF ) tetah diterapkan,
"3 Pela sroses bisris ogn Prosecor operasoedl c2 alt digve oasio odan
d gosuaikkan dongan perkembargan wartutan efiziens, can afekb:vitas
b rokerasi:
1 Teaab dilghkukan evalegs fectadap peta proscs bems warg 2504
dengan efekivitas huburgan kora antar ol Orgaciaas unboik

i e silkarn kinerja sesLai dangan tLpan pendirian organ sasi;

£} Zusrer Pemernntahan Berbasis Ela«<tronk (SPBED

PErigeAarat ikt i Gilabkukan ddangan mea jitat kond =i apakstr

al  RPIYEY e Arsaibakby- SH3E,

1 LPP 1R mer-aioaa Fevs Rencana SPEE.

C1 o Tim Kaordingsi SPBE LP® TWRI melaksangha~ Tucas gan orog-as
Kerjarya

2] L PP SRl me-erapkan Manesjsrnen Layanar ZPEE.

) LPP TVRI memndiki Layanan Kegeagawaian Gorbagia Chokirondk:

L PP TR rrwe-ralil |1 Aavanan Kearsipan EBerbasis Elekrrorik,

ax | PR TR morr ki Lavanan Parencacaas, Porgaggaran, das Kineea
Eerbasis Ele«tronis;

by L@ TWERlI mermiliki | ayanran fonhik Beihas's Elekt onck

Keterankaan -nfo-mos Cubhk

10



Pergukuras indikatos i cdilacuk ar denggan awiibial kencdisi A2ekah
a)  aAgahyd «ebiakas pimpings tentaag keterbukaan informas: pubeis
k) Melakukan montoering dan evaluasi peladsanaan kebgacan koterbgkaa

i~tormas pabk

Aopek Hlosi Antas
Acpas Pasil antarg Jdoku- desgan meaggunakan ima indik atsr vaog Berasa’ da-
4 CRIMDATY LrUsan, yaitl,

I}

=
-t

i
b

Kudaltas Peagelnaan Arsd, diokor dengan bila, Hasd Pengawasa-
Kearsipan cari ARG

Kualikas emgelslass Nengadaar Barasg dan dage, diokur Jergan e s,
TaLA Kelnla Pengarlaan Barang dan Jasa darn LH R

Tuahtas Pengelslaan Hauangan, divkur deagan Inaeks Pengelolzan
ReLandan can karrenterian kegyangan:

Hualtas Pong o aan Azet, dwkur dergar Indeks Peage!ln' aan Aset dar
Fimontorian Kemamgan,

orered Refarm

Asock seformed ik, dangar rel har kond e apa<ah:

13

Feiz Prosos Eoris Mempengargti Penyedenanaan Jabatan o laku<an
dergor motihat apakah tolah citusun peta preses Bianis decgan aderye
reryederhanaan atmatam,

Sitem Prrenintaran Berbasis Elektronik (SPRF) yang Terintegrasi;

ay Irplomontasi SPBEX telb tenntegras dan Marp. mendoroag
neaksaraar polayanan pubhk vang lab b capatl dar sfisien;

o) Irplzmentasi LZPE:  telah tonnteqgras dan marp., cendnroog
pe aesar-3ar e dydnar iflernatorgarmsasi vang lebik copas nan ofisie-;

o Predikal Inacks SPAFE

Trarefor rsi Cigiksl Memberikan Midei Manfaaz:

a4} lranstorrrasi dgrta pada Sidang proscs isris warra telas mamnpu
Ferm Berizan niltai manfaat Dagi orgarisasi secara ophimal;

ot Transforrrast digital aoda Bdang administrasi pemrerictakar teiah
marrpL memoenkan nlai manfast bag grganisas secere apti™al;

N Transformasi cic bal pads bicasg oelayvaan ool s Felal Ao
memberkan mila martazt bao rgan S35 secara ont ma .

L1

Fenataan Sistem Manajeren S04 Aparatur

Monakaan sisten rranajermen SOM Soorobtu- Bectu ode ik meeingloatla-
profagionabsma S0OM aparatur O Lingkungan LPF TY R warg ddokung ek a5 2m
rek-ubimer dar prorras aparastor Boerbases kompetens:, rarsoara ™, sorta ~empercleh
g, das bentoa jaminan kese ahtoraan vann sepadar, Kondisi varg -ngin dicapai
e alu prograr racalaly

Mernakateya BOTRATAN TOrhadap paagn oinar 51208 aaarator i Cinglungar LPP
TVEL

rMomngkatnya teancpadsant don 3kentaml bas poron o aan 508 anarator di
L nggkuwngan LM TWEL

n



A Memingkatnya des o S0M Aparater S Lirgkengan L PP IVEL
iv  Meninglatnya ofekt vitas mansjerren Z0OM aparatr di Lingkengan PP ™3I
v Meningkatnya profesiona isme SOM Aparater o Lingkengan LPRF TR

Alas gasar terzebut. maka urtuk mongukle pEacopalan kard Lo chqunadar
indiaT0r- Ml KATOr sehaga harkut
A Agngk F_-"_E-_I"'""|IE|I"II_||"|_a__r1

Ty Parercandaan kebutu-dan pegswa’ sesual cenoaen kebLiunan organias’
SENgUsUrat indikatcr in dilakukan dengan ma g kongd s apakahn

il
£
(]
oy

a)

1}

lencana redetnbos 28 awa Telab disusar can ciformalkar,
“eprhtungar kobutuhan pegawal telah dilasukan:

Sroyeksi kebutunan & taqan telalh desozee dae oilormialk g
Fgrhtungan termasi sbata~ vanq menGn@Eng knerd obara rstans
*elah gitit.rg gan oiforralkan

Fzrhtungan sebutoltan pegawa telan dilakukan seswai kebotuhar wait
hos i,

Arralisis “abmalan vdn gnalis @ beban kerja telab dlakukan:

Araligis ‘abkatas dan acals s beta- kera tela- sesuai keoutuhan Lo
ker a dan se-aras cengan kirera utama;

E:‘ Promgy periericngdn PR AWl ["ankpAarant, DReeTIr, a<0nTapa Jan aoekst
K

PendUsurat mdikatos ni dila<ykan gongan me ingat Bendhs: aosakah:

al

[y
cl

dj
)

Porgurmuman penerimaan dinfaronas:kan  secarae Uas <epada
rrasyarakat;

Pendaftaran capat dilakoekan dengan modan, copal dGakh pacl (Sanmng L
Fersyaratan jolas, tidak diskeornsat®

Prozes sgleksi trarspa-an, obekul, acil, skurtabel dan beoas KM,
Pergurrurman nasil seliks: dunforrmasiann sacara tarbuka

1 Fergembacndr pedswal Darnas & kempetens!
Fercukyran indikato- ini dila<ukan cengan mrelihat «ondis apasab;

al
[
£}

Te ah ada standar kornpete s @abatan,

T ah dilaku<an asconmet ogovd;

" ah diiusun rencana gengembangan ko mEetens dergan duserga-
&™gaarAan wand mencukue;

l'e ah didentitikasi keoutukan pengembangan kempetc—si;

“gan dilakkan pengembangan pggawal berbasiz kempetens sezud
aergan rensacd dan keButuhan pengemmEangan ko petare,

Te ah dilakukan rmomeeriey dan evaluasi pengentangas pegavws
Borbrasis kS pOTons aecard berka

41 Promagi jahatan dilasukan soca-a terbusa
Fengukuran ndikator e gi gkokar dengas mel hat ko~ dise acakah

al
113
<)
ay
o}

et akanr oroemiss Perbiuka Felab citetankar,

Friarvoesi Te Duha periisian jabaldr pioopeing Liongag” e2lal dilaksgrakign,
Mrarreds terboka o lakukan sacara sempetthf dan obyekUF

Heormng: torbubka Jlakuk amn Sleh pa™iT-a 50 ek sl wahy opdeoongent
Hazdl sctiop tanapan seleqa Gorum<en secora terbuka,



51 Denetapan bines 3 gy

Pengukuran indikato- ini dils<ukan dengan rrelihat wondisi aoakab;

a) Capaar kingqa mdividu telah dijadikan dasar onbok  perekbenas
ELapargan kner o

Cr [Fenerdpar Peretacen <inend indeidur

) Tarcapat penilaias kinegrga noiviow  yang terkar gengan kinena
Lally =1 pli- 10k

Al Ukuran kner a individu Z2ah reereiik kesesia ar aemgan ndikator
wirerna irdivide lawal diatasnye;

&1 Perguku-an kinenis ndiv-du dilakusar secara penog K

fy Teah oiakukas memborng dan owvaluas  atas: percapaiat kiverq
iAo

9r Hasil perda arm kowenay rdwidu telabh diad kas Gasar Lrtuhk
peagemizangan bacr indoufpembanan penghargazn dan sanksi
‘Annya.

61 Panenacan sturdr disiplindeode stikficde perilaku penaws
Fongueklsan =8 'kator i1 dlaku<gn dengan nohinat Bongis aoska-!
Al Alorar disiplindkode enkSkode poalaks mstans kalalk ditaiapkarn:
B} Acanys monitening dan ova gagi ales pelagsangan aturan disiolic/kode
ptikflkate penleky nslancr
C) o Aganva pembear an sanksi deanomnalar Srewar

v Pelagzanaa evaiuasi [abatan
Facgukuran ndikator ni dilakukan dengan mel Fak <ondis aoakan;

A% Imfornas faktor jabatan telah cisusns,

or  [Peta jabatan telah dibetapkan:

o Relas jabiatar Telan ditelapkdn;

A7 Umit kena telsh mengimplemertasikan Standar Korrpetens Jabatan

2
Limt kerja telah rrglaksanakan eva uasi abatar berdasar cam SKL.

o

B S steminformas Wopogawnan
Pargukuran indikazor ni dilabgkan dengan mel | ak <ondisi apakatke
A2 Aistere infomimes keregawainn [alab dibangun sesea etadahare
o) Sistaer anformas kepengawaian berus d rctakiirean,
= Siesom formas kepegawaian chigonakan sebagal peadiiku-gg
LEngaribilan segna<4ar mang emen S0,
dl Sitamintormas Kepegowdid 1 dapal Cakses Qe peg gwd

B Aspak Hasi Antara
Aspes hasd antzra cukur dengan dug indikator pada dua kondiy | yatu.
1 imapr Spstern diukye dangar Iedeks Sslern Mer 1 dar KA,
2y a5M Profosional. dwkur dengan indeks Profesicnalitas dar Kementerian
ZendavagLnaan Aparatur hegara dan Reformas Birokrasi,

z. Aspek Rofarim

Aspa= referm dickur dergan mrelinat <o-disi aoaka-:
T Kiaega el



£y

91

a)

Pangukuban rosakor e lakukan Clemaa:n rehhat koad S0 apa<an

at UW«uran kiner’a ind vidu celal bero-ientasi hasil foutcosme) seswai pada
lavelnys;

L} Pencavan Koo ncdivigdu celal cwengaci Jasar daam periber a0
ten.angar kinera penghazian;

Evaluas Jabobar
[(mukur dergan mnl hat apakah kacil cwaluasi jabatan p mpinan tingan sda-

chsameaikan ke mentendpejabat berwenana,

Azteszrant Pegawa
Miukor  dengan mcakar apakah bt ascpoemont falak A jadk-lean

perbineangas ontuk mecas dan pergenbangar kanr Gegowal;

Pegripgdrdr Bisioeis Peondwa
Pergubaran indikabor r: dilakukan congan mel hat kondizi apakab tenad
C A FLInAN R ARG gQaran aininlin nogawai:

kehutuhan Pegawrai
Pergukuran oedikator o ala<ukan dengas relihay kangisi spacek Fasd
oertyngan kehutuban pegawal telah oijacikan dasar dalarr pamiba Alas

farmas dom penanrnsar pegawan bany

Faryelaraar Jabalan
Perguauran  ngikator im dilakukan d=ngan melhat  «ondisi apakan
nonwotaraan janatan aoministrast Yo jabatan fungsional daam rargka

pervedernanaan kirokras belab dilakakan;

e djerien Talerla

Rangukarar indigdtar i dilgka k& dengasn rMahbal konde apalkian’

d)  [ilakakan pemataan taleta vang hasinys digunasger oelub proges
peaempatar abotor knbikal da~ rencars sansas mhatan;

bl DhlakukanPereragan Margenron Talenta calgn pengis an Jabatan
Prepara Tingg.

Penguatan Akurtabilltas

crgustan Acu-takal ks Kines & bertouen u-toel rmercictasan L rgkaagan LEOT

TWRl yang akuntabel ga- herkinerja tinggi, Koncis yang rgn dicopan sada area
perubaban il adalas:

i Men nakolitya komilimgn piarpitidn dan jagran peraws ferhadan kinenja
cibad ngkae sededas kena ruturifas semiako,
1. Mab nglatrys comampoan Linguotgan LA vk da arm mengolola kingria

Crgriniisasn,

ii  Menngkatrya <emanpuan Lirgkungan LRP TWHR dalam menatap«en strakem

vang teoat untuk renc2pEai tujuan ogrganzass;
v Men hckatrya ofckbnacas dan eFsens penagunaan anggatat o Lingkungan
LPPE TUR:



Llas daser tersetxt, maka prick mangukor pencaosian kord sioini diguaaka
Ird Katos- po:kator sebagan borikt.

o Aspab Fsec-imaigbarng

1

Keforhbaban Pmpman

“ong L kura™ indikatcr it dlakukan dengan meRat kondis apagah

AT Pmpinan/pmpnan uair kaga terlinat secAra latgsung DACa  RAAC
oenyusunat Ronstra;

EBY Pimginendprupoen undt kecja ledibol secars laigsung Doce soel
Denyusunan Penetapan Kirer,a;

ch Pimpican/pimpinan unit <erja menantau oencapaan kirera secacs
beer kol

dy Prerpicandpunmpnar w st kara telal o cwerrabani woerja gareg haros
cicage dalam angks moner gah,

B Frnpinarspim penar urik korja memaharri ircra yang ainesan i<an ol
sebiap batn,

fr B mpinanfpergnan un b KEra memartag PENCARSIAM CIrara Sesdra

barka a

Qenga 0 aah Akuntab itas Kinerja.

Qeamgusurat indi<azar e dilakukon deagon me iFat kond s apaxak:

Ay Terdapal Lpava panngkatan kespasitas S0M watg maEnaigaci
akuntabilitas king-a,

o} [Modoman akurtalyitas kiaerje telah & susur;

<y PFomutakhiran data kK'nera deakobkas socara benkasa

E Aspek Haz:l Antara
Aczpek hazil antara divkur Jdengan rdeks Ferencanaan car Kemeroernan

-1

I'ccncanaa- embangunon Fosional,

Aapes Roform
Aspek c2farm diLkar dengan miehbat kondis: apaical:

13

Efckifitas da~ Efigng Ansgaram

Pergusuran raikator nodiakubear dergan melingt bandis:

Br  [enGgerasgn anggaran wvang 2fektif danaf nan;

b+ perh turgan pmilak programs equatan yarg ady

ch zerhfurgan umah programdleg.atan yduy rmengu«<ong BrCapnmrya
<iner @ utama arganisas

iy oersnlgse sabondn Jenc s cassian 1005 atau leoily,

et Perse~taze Anggaran varsg Borerbrges | direfrcLssing Ut
rrenfukung tercapainya Wner|a LEAMma Or ar LA

Femanlaatan apnkas Akuntabilitas Kinerja

Fangukurar indikarar i dilak akesr Geogan el hat wondisr apa<sh oplikaz
vang terinbograsi tolak dimantaat<an pntuk meropiakan efestifitas orn
ehisia~sl a~ggaran,

Pernbe e Rewarsd and Ponishment
FPergukuian rgi<aber n dilakukan dengan mehbal kerdiss aoa«<ah nagl
Capdaiaryrarrieng Paanlar Kemna telah diacissn Jdasar sebouai



pember an reward anid punishment bagi organisas;

4] Kerangks Lagis Kinerja
Fengukuran indikatar ini gi akukan dengan mel bat kondis apakah tercapas
neta stralegm yang rmengacy pada kingrja utama [Ke-amg«a Lagis K na-a)
Corganisdat dan onadikan dalam cerentoan kinerd selorsb pegawai

Penguatan Pengawasan

Fenguatar  pergawssan  Beriuusr untus  momngkatkar  penveleragarazr
FEMENNTaNaN yang bors b dan bebas KKMN di Lingkongan LEP "WYRI Targsl yangangin
o capa melalli prograT in” adalan

! Menngeati vy kAl bhige Jdan efeklivilds Lerhadap pergriolaan kouansan
negara &i Lingk.ngan LPP "VE]:

i Manarunnya Lingkat penyalabg.naan weserarndg di Litglurgan LR YR .

#1 Meninghkat«an sistem ntegntss i | o-gkongar LPP TWERED calarr upaye
parceaanan KKK

4145 dasar lersabe) maka Lriuk rengekoer pencansan kondisi i digunaka-
imdikaro: - nolikator sebagai berikot
A Qnpok Peamanchian
17 Gratil kas
Perngukuram idibaticn ing dilabuben (erigesn mg gl Kongds apakan

al
o)
e
)
E]

Telah tedapat kel akan penanganar gras Fkasi.

Telah Silakukas b campagn,

Penongarar gratif kasi tolah  irnplemant a5 ikan;

Telah ailakukar- evaluasi atas kebijaian penanganan gratifikas:

el gwgluas atas oone wgandarn eatil-keas 1@lab cilridaklanpn

21 Penarapan SPIF
Fangukurar ivd'kator ini of laku«<an dengan nelinat kondin aoakar:

&l
(Y
rl
d}
el

M

)
hy

Telan ordapat peraluzan Pimpanan organ sas berzang SFIP;

Tilal cibangun 'ngkungan oengendalian:,

Tewah mermpoent ficay lingsu1gan pec-ga-dalian:

Telah ciakLkan perila an nsike atas crogarizasiunt kens:

Telah dilakukan kegiatan pengendal an oniok mernnirahsr <isikon Yard
telan dide~tifikasi

SE1 Lelaly dfiinformasiaen 3 ik orikesicaan keaded selurull gitidhb
terkait;

Telah cilakuks~ pemantauwan oengendalisn interr;

1T kor a telan melasusan ovaluas atas Peroracar -

31 Pengedoaan Fasynnkal
Pengukuran ind kator i-n dilaku=an dengan melihat kendis asakar:

Al
Eej
ol
a;
ul

Telan distsun cehijzlean pergardian mazparakat-

FPenanganan pengaduan masyarakat te ah cirnrplementasikar;

Hazs:l oenAanganan penrgaduan masyaqakat toah cikinnakand ki,

Te &h dilakukan evaivss: atas seranganan peogadusn ™asyarakat;
Hasil wsvauas  atas  penanganat  pengaduas masyarakat  [elab

dit ndoklanjut.
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4) WwWh ske-B ow ng Svatem
Pangukuran -nzizator rdilakakas decgan rFachhat koad = opadats

aj
=)
ol
)
)

lelak terdapat Whistls Blowing Sysmem;

Whustle Bliowing Syeshorm toelah disotiahsasi<at.

Wiust!e Rinwing Soestem telah dinnplermenl asocan;

“elan dilekukan ewvaliasi atas Whestlc Hicwing yshonr

Hawl evaluas atas Whistle Rlowing Sysrem telah aitindaklaaguti,

2y Perarganan Berluan Kepengngan
Fengukuran nadikator irn doak.kar dergan melihat ko~dizi acasah

al
1)
o
d]
a)

Telah terdapal Penanganan Fanturan Keoentingan:

Penangaran Se-turan Keggn ngdin elaly,

Mara+garar Be-turan Kepenk-ngan belal i mplemrentasikan,

Teiab arakukar evallas atas Penargaran 3ertoras Waepent ngdi;
Hazl evaluas  stas Penangaran  Bepturan  Kepont igan teal
Cilridanlarjuti

71 Pervbhangurar Zona Integntas
PergLkuran indikatar i dibskukan cengar: mel hat <cndis apukan:

47
tia

o
di
£

Te ah dilaku<an pencana~ga™ 2ona ntagr tas:

Teab ditgtapkan  umt yvang akan drkembangkar  menjadr Fora
itegritas:

Te ab idilacuiscsn nemrba-gor an Fo-a icbegritas,

Fetah dila<ukan cvaluas atas gong integntas yang telah d tentukar:
Te-ah  lercapat unit keria  wang  dbotaokan  seoacan ek
WEKSWESHT

T Aoarak Mengawazan Inbern Pamsriabah (AP

Pangulkuran irdikatar ini dilakykan denaan rchhat konde apakiar.

Al

ol

cl
d)

Fekomendasi ARPIF dicduakung dergane kemliman pismoiaan;

APIP didukung dergan SU0M wang meracdal secadra koahbas dar
kvarniras:

ADM aidubko~g dergan amoggacar v e imace.,

APIF berfekus pada chent dar awdit beras snis ko

b Aspek Hasil Antara
JRUrAn achorhasilat pang diguraden sebena basi anlare opakrla perguaten
nondawasan serjalan dangar ek i Lingkungaa LPFP TYE ade ab de-gar —cl'bak
natuntas SFIP, dan ek fofersal Aot CApahility Mocer [ A

Aspek feform

Perg_ karan ingikator im0 d [akukay dengan meahbat kard-a e ah:
1 Porvampsan Laperan Harta Kelayaan Pojabat bagara (I HEDRY

Porgqukoran ndikator m dilakekan dergan mel Bak <ondis -

al

Fersenlasg punygmpaian Laooran Hasta Kokdyaar 2oabat Megara
i LHER

A3 Jurn gbovang narus melasarkan:

i

Jurnn ah wang sudabh me apockan.

1/



2¢ 'aryarmpaiar Laporar Hata Kakavasan Aparatir Suo | Megdoa (L KA SR
Paagakurar indikator v dilakukan dangan mealhat kandis:
a) PosserTasg penyampaan Leporan Harra Kegayaar Aparatur Sipl
Wagard ¢ H 5N
22 Jumlah yvang hasus melagor4an,
£1  Jd.mlah varg sodals reeaourkas

%) Makan srre Pengercalan Akbivilay
Qonfd4ura” cchwator ini dilakyg=an dengan mel bhar =andise cpadzh teah
Ci abliukar rrekamsms pengendalian 2« vilas secara berjznjang,

g1 Prhatdanan Pangaduan Masyarasas
FergukLran inci<azor i i akykar dengan reclinat sersantase setanganan
pendgaduan Masyara<st,

[P}
—_

Dembangunan Zona ntegritas

HenguH=nrat andikatar im o ddakiikan dengan me ital:
al  kKoamitrien Ferooangunan £ akurnlatity;

B Pemetaar Vel Kesjaoontk mamoans s

) Lumlat WEE dala 1 tamn,

dy Lurrlan WEBM dalar 1 anun;

271 IMoran AP
Panrul ran nchilator ime aiakkar dengas malhat:
At  APIPtelan menjatankan fLngs koasitatif:
Y AP rrembarkan saren masokan terkas perirgkatan <inerja unit ke 'a,

Feningkatan Kualitas Pelavannn Publik
Paraagleala looahtas pelayanan podlb Batuusn untuk meringlatlar kual tas

Pt layanan pubilik oi | i-gkeungan LPP Tv R sesua kebutwlan dan I araose masyarakat

largot yang ingin dwiapa recdalur preg-arm in asalak:

I Men gcainya kualitas oa avanar publk debyb cepat, lebib el san ielanb armann,
dan lebih modal dijarngkau) di L ngkungan L PP TR

i Mg agkatnys  jurelah unit polavaran vang memporalde standarsoac
oelavanan nie--asional i Lingkuigan LPF TWEI:

li. Mennakatpya rdods wopoasan masyaracet  erhadap ponyeleraoassan
pelayvargn  oudlik ci Lingkungan PP P

Atras dasar *erseb.t, maka onfolke Mmenguenr pRNCapa AN program in diguriakan
Inanicaror indikator:
d. Axoek Femaemhan
1 ZEanddar Frelayanas
Pengu<uran irdkator it d lakukan odeagan mnelinat kond si apasasbe
A1 Tercapat kenijakan standar pelayanan
bl Siandar oelayvanar “elak dinnaglkluniadkan,
) Dlaku«an rovida dan perbakan akas ctandar oalayvarar

20 Buddaya Pelayaran Hrimg
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2}

4]

ay

Fanguk:.ren nci<ator e rake kar clenogda ™ rehhal koeedisg apabake

ar  lelab diakukan berbaga upaya cen nghkatan Hermanpuan gandatau
kormpetersi tertang peharapan budayes peiaya1an [prera;

by Irformad tenkang selayanar rrudah diasses relalun cerbagal ncdia;

c} Teal terdapat systerm pernbcrian pengharmiaat dan sanks  bam
CErgAs Oembee oo ayanan,

dy Tean btardapat systerr perrberian korcpecsas <coada penoneea
lapanan bila layanan ticak sesual sStanCar;

) Lo ah frerdapaT 5a<a3 layaaan terpadufter ntegras;

([  ledaost novasi palayaran

Fongolnlazan Hoagaduan

Pengukaran indikater i dilakukan rengan melihat kondisi apakane

Ay lercagat meda pongaduan gan konseltasi pelayanar:

B Tercapat un b wand amengeloia pepgaduac dan konsultasi pelayvaran,

C) Tolah diakukar tingdas arub atas seluru per gad,an Jelavaran urius
serbakan kyalitaes pelayanan:

d) Telan diakiuk3a~ ewaluasi ates pcenanganan keid-ansrasukar can
EOnsl Ees

Feria ar kepudsar terhadap pelayanan

Fergukuran inchkator n dilskukan dengan melihas <cnois agakan:
31 [hlaku<gn sdrvei kepuasan masyara<at woocatdan eliyonan,

Br HaASH Aurve k2oUasan masyarakal dapat o gkeps secgra tarog£a;
Zy Ceakusan tndak lanjul glus hasil surves keDuasa= mMasyasaka:

Fananfastan “eknolog mfonnag
Pomqubkuran mdikater i dilakukan dengan mel Fat <ondisi apakah:
Ar  leah menwrapkac teaknclos ihormas dalann reembeskan pelayzanan;

nor Tolahd laka<sn porbaikan secara berus meneros.

Mspek bizsi Antara

Lisuran keberhasran vang digurakan seodgs basl antaca apasia peringessten
kualhtas pelayanan pubilk ber alan dergar Bak o | rgborgar LPR W adalah
dergen Penilaian Ting<at Kepatuhan Terhadas Stancar Polavanar Pubhk Seouai
Unggng-undang 25 Tahur 2009

. Anpok Reform

Forgukuran ind kator in Jdilakusan Sengan melinat-

2

Uprd o dasfulau inovasi telah mendorong perbaikan pa ayenan oub i«
Eano!

- Ersespalas Forsyarazan:

¢ werudahas Sisterr Mekan srie der Prosed.r;

«  Aecepatan Wakiu Pervelesaisn.

s peclasar BayeS | anf, Gratis:

«  Wyahtae Praduk Specifiliaci Janis Poayarar;

# Kornietansi Pe akrara/Web:

r  Paritakl Peola<ssaa weh



* FLAl a5 2aranda Can Qrasar g,

*  Penanganagn Peongaduan, 3aran can & asukan,

21 Uoaya dan/azau inoves pada perij nandpe avaran telah d permudar:
v Wakbl lehib ceoar,
*  Alar lebh pencekSsingkat
] toenrtegras derga- sp .kasi

21 Perangaran ogigaclan selayanar
Irdikazor ini aickor Cengan molhat penanganan pengadyan oolayatat dan
<onstlta dilakokan maalli berbaga kanal/media secara responsit dan
varlatiggung jrwab

Malaiu mods terseout dapal divrakan bamwa peogiam-prog am yangg ditetapasn
Calam Foad Map Reformass Birokoase 2020-2029 mer,pakan proses yang merjad
fenfuraal yang ditarankan dapal newludlkan sasaran Reformas B gk e

. 1AL
warponer Hasil merspakan dampa« dan upayva-upaya atau prograryyd kegiatan yang
lelnn ailakikan aleh CPP MWRI calam mewujudkan sasaran Hetormas Birpkras:,
Berdasarikan modal Pengunokit-Hase i aras, vang mengdi banian card Komponen Hazl
dapat dielaskan sebaga berikut;
A Arxuntaoil bas Kineja ose Kegegan, dengan daa indd kabir yaitoe
o Cpm) Hadan Femerksa Keus 1 an:
£l Mtz A«unbabelitas Kiaera ShakIPy:
B Kuahtaz Pelayanar Punlik. congan sate mdikator wvaitg Indeks Persaps’ keealtes
Felayvanat [ PP
¢. Femerintahe- Yang Bersih Jdan Bebas KEHD deogan zale iodisatcr yailu indeas
Foreepsi &0t Keneps DPAKD,
L Kirer s Organisasi, dengan tica indikakor vaity:
i Cazaian Kirera LEF TR
2) Caoaan aner s Lainnys;

2 Survei Interna Organisas

Makanksrie Fenllaan Mandin Felaksanaan Heformas Birokrasi
1. ML D00 PERIL ALAT

'\I-F'In:.l:.ru'lnlrag w1 digq arnke wrto e melakulisn perilsoan e le=sp=pararciea Spaan |l"'|:.|-:';|-'
acala teknik "uritens reforrenced tes? gergan cara menilal setiap kgmoonen gengen
ikrteria nenilaas dan mas ng- masing kompores eann teah ditetacsan seosirnya
Sedarg«<an untus makikukan pernlaat someonen hasil, aatare it menagunakar hasl
Lurvesy  e=sletral e aksanaar cefoermas Dirchkras, Ketelcapsian Kineras 1-stassn cdi
Infarenase ek roterkat nstarsi. Eneeria oemigian Terfuarg dalam Lombar Kerja Evo uas]
(B Reforras Birasrasi Mlai akhic kesionpelan, dar rencana aks bindak o 'ut diperoleh

cerdrsarkan konsensiis Fn aEesor.
2. TFERIK PEMNIT AlAM

lekni« penilaian pada dasarnya merupakan cars/alat/meatads yang diqunakan urilk
pongumpulan dae analicis dats Borsagai brnik ponilaian dapar A p Lk antule mendulkung

&)



metoce penilaian yang telah ditetapkan, sehingga mampu menjawab tuiuan dilakukannya
penilaian ini. Teknik pengumpulan data yang digunakan antara lain: kuisioner, wawancara,
absorvas, studi dekumentasi atau kombinas beberapa teknik tersebut Sedanglan teknik
analisis data antara lain: telaahan sederhana, berbagal analisis dan pengukuran, metods
statistik. pembandingan, analisis logika program dan sebagamva. Pendokumentasian
‘angkah penilaian dituangkan dalam Kertas Kera Evaluas) (KKE) agar pengumpuian dars
dan analisis fakta-fakta dapat ditelusurl kembal.

3. ORGANISASI DAN JADWAL PENILAIAN

Pengorganisasan PMPRE di Lingkungan LPP TVRI dilakukan oleh pimpinan instans
Hasil penilaan dilaporkan oleh pimpinan instans kepada Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi secara daring malalul www pmprb menpan go.id
Wakty palakcanaan penilgian di Lingkungan LPP TVRI dapat dilalukan secars berkala 3
bulanan, atau waktu-wakiu yang telah ditentukan oleh instansi sesua dengan Road
Mao/rencana aksi reformas) birokras instans:

4 SKEMA PENILALAN
FPonlaan palaksanaan reformas birokras fidak hanya difokuskan pada data yang

tertuang dalam dokumen formal semata, tetapl luga darl sumber lain yang akurat dan

relevan dengan pelaksanaan reformas birokrasi di Lingkungan LPP TVRI Penilalan dan
prryimpulan penilaian atas kemajuan pelaksanaan reformasi birokras) adalah sebagal
berikout:

a Panilzlan karuc menyimpulkan hasil peniaian atas fakta atyektif di L nglungan | PP
TWRI dalam melaksanakan prograrm reformas! birokrasi sesual dengan indikator
masing-masing komponen yang ada dalam Lembar Kerja Evaluas! (LKE)

b Langkah-langkah penilaian dilakukan sebagai berikut;

1) Dalam melakukan penilaian, terdapat tiga variable yaitw (1) komponen, (i} sub-
knmponen, dan (il indikator

2h Setiap komponen dan sub-komponen penilaian diberikan alokasi nilai sebagal
berikut;

1 Pengungkit BO%
a Acpal 20%
Femenuhan

Manajeman Parubahan (29
Deregulasi Hebijakan (2%,
Penataan Organisas [3%);
Penataan Tatalaksana (2,5%)
Panataan Manajemen SOM (3%
Penguatan Akuntabilitas (2 5%
Penguatan Pengawasan (2,5%);
Peningkatan Kualitas Pelayanan
Publik {2,5%)

b Aspelk Hasil 0% &  Kuoalitas Pengelolaan Arsip O1%);
Kuslitas Pengelolaan Pengadaan
Barang (1%,

Kualitas Pengelolaan Keuangan (1%
Kulitas PengelDlaan Aset (%)
Merit System (1%

ASN Profesional (1%

TEoO @ On O e

=)

Antara

I W
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g Kualitas Perancanaan (19%);
h  Maturitas SPIP (1%}

i, Kapabilitas APIP (1%}
Tingkat Kepatuhar Standar
Palayanan (1%)

o fcpok Refarm  30% a3 Manajemen Perubaban (3%
b, Deregulas! Kebijaxan (3%}
. Penataan Organisas: (4.5%)
d. Panataan Tatalaksana (3, 75%)
g Penataan Manajgmen SDM (4,5%)
. Penguatan Akuntabilitas (3.75%)
g. Penguatan Pengawasan {3.75%
k. Peningkatan Kualitas Pelayvanan
Publik {3, 75%).
2  Hasil A%
a Akuntabilitas  10% a Opini BPK (3%);
Kingrja dan b Nilal Akuntabilitas Kinerja (7%)
Keuangan
b Kualtas 0%  Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan
Felayanan (1033
Pubtik
. Pemerintah 10% Indeks Perseps Anti Korupsi (10%)
yang Bersih
dan Bebas
KM
o Hiners 0% & Coapaian Kinera (5%)
Organisasi b. Kinerja Lainnya (2%)
Total 100%

) Setlap sub-komponen pada komponen pengungkit akan dibagi kedalam
peberapa pernyataan sebagal Indikator pemenuhan sub-komponen tersebut
Setiap pertanyaan/pernyatasn akan diawab dengan ya/tidak atau a/b/c atau
a/bfc/dfo atau numerik Jawaban yaftidak diberikan untuk pertanyaan-
pertanyaan vang langsung dapat dijawab va atau tidak. Jawaban a/b/c/d/e dan
a/b/c diberikan untuk pertanyaan-perfanyaan atau pamyataan-pernyataan
vang menoginakan skala ordinal jawaksan nomer k diberikan untuk certanyvaan-
pertanyaan atau pernvataan-pernyataan yvang dapat dihitung langsung
ketercapalannya

4] Setiap jawabannya “Ya" akan diberikan nilal 1 sedangkan [awaban "Tidak™ maka
akan diberikan nilal O

5) Dalam memberikan penilaian “ya" atau “tidak" maupun “a/b/c/d/e”, asesor
harus menggunakan professional judgement-nya dengan mempertimbangkan
fal-hal yang mempengaruhl pada setiap indikatar, dan didukung dengan suatu
kertas karja penilaian mandiri

B Setiap sub-komponen pada komponen hasl akan dibagi kedalam beberapa
pernyataan sebagal indikator pemonuban sub-komponon tersobut. Sotiap
pertanyaan/pernyataan akan dijawab dengan angka nominal
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71 Setelah setiap pertanyvaan diberikan nilal maka penyimpulan akan dilakigkan
sepagal berikut:

i Tanap pertama dijurniahkan nilal pada setiap pertanyaan pada sstiap subt-
komponen, sehingga ditemukan suatu angka tertentu, misal; sub-
komponen Pengendalian Gratifikas: mempunyal alokasi nllal 10% dan
memiliki 10 (sepuluh) buak pertanyaan. Dar 10 (sepuluh) portanyaan
tersabut apabila pertanyaan yang dijawab "Ya" ada 3 (tiga) perfanyaan,
friaka milal untuk sub-komponen tersebut adalah: (3103 x 10 = 3;

[1 Untuk indikator yang berhubungan dengan kondisl yang memeriukan
penyimpulan, karena terdin dari beberapa sub indikator, penyimpulan
tentang indikator dilakukan melalui nilai rata-rata;

jii Tahap berikutnya adalah melakukan penjumlaban seluruh nilal sub-
komponen vang ada sehingga ditemukan suatu angka tertentu untuk total
nilar dengan range nilal antara O s.d. 1000

B} Pertanyaan atau pernyataan dikategorikan ke dalarm 2 level, vaitu pertanyaan
atay pamyataan level ingtanet/pusat dan level ynit kerja. Pamataan heherapa
pertanyaan atau pernyataan tersebut sebagal berikut:

Pertanyaan atau pernyataan yang hanya terdapat pada level Instansi/pusat;

1 Fertanyaan atau pernyataan Yang hanya terdapat pada level unit kerja; dan

fil Pertanyaan atau pernyataan yang hanya terdapat pada level instansi/pusat

dan level 1init karja

c Setelah setiap pertanyaan diberikan nilar maka penyimpulan akan dilakukan
dengan meanumiahkan anghka tertimbang dan masing-masing komponean, kila)
hasil akhir dari penjumilahan komponen-komponen akan dipergunakan uniuk
menentukan tingkat pelaksanaan reformasi birokras:;, dengan kategon sebaga)
harikut

R E T e |
Al =30 - 100 Istimewa  Memenuni kritaria sebagal
organisasi berbasis kineria yang
mamipu mewujudkan seluruh
sagaran Reformasi Birokrasi

2 - =80 - 90 Sangat Baik  Memenufl Karakteristix organisasi
berbasis kinara namuoun Delum
mampU mewsjudkan keseluruhan
sasaran Reformasi Birokrasl baik
gacara inskancional maupun di
ting=at unit kerna,

3 BE =70 - 80 Baik Secara instansional mampu
mewujudkan sabagian Sasar
sasaran Reformasi Birowkrasi, namun
pencapaian sasaran pada tingkat
unit keria hanya sebagian keci saja.

4 B >G50 -0 Cukup Baik Penerapan Reformasi Birgsras
persifat formal dan secara substansi
belum mampu mendorong
porbaikan kinerja organicas

3 cC >50 - 60 Cukup Memenuhi karakteristix organisasi
berbasis kinerfa namun belum




Pl Lkt N LT beak Priosdisel

rampd mewujudkan keseturuhan
sasaran Reforrmasi Birokrasi baik
seCara instansional maupun di
tingkat unit kerja

&. e 3 40-50 Buruk Fanarapan FEeformas Birokrasl
cecara formal di tingkat instansi dan
hanya meancakup sebagian kegil unit
kerja,

A D 0-30 Sangat Memiliki inisiatif awal, menerapkan

HiLirtk Reformasi Birokrasi dan perbaikan

kinerja instansi balum terwujud,

(s § Setelah  diperoleh nilai akhir {Indeks Reformasi Birokrasi), Panel Asesor
menetapkan rencana aks! tindak lanjut sebagal dasar perbalxan pada periode
Derikutniya.

Mekanisme Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi secara Daring
PHMPRE secara daring memanfaatkan teknologl aplikasi Web-Based sehingga dalam
implementasinya bdak diperfukan instalasl oleh pihak pergguna Penggung dan server
dinuDungkan dengan jaringan iInternat yang sucan fersania dl selurun indonesia Pengguna
dapat menggunakan PC/Laptop/Tablet vang telah maomiikl browser seperti Firafox
Internet Explorer (IE), Microsoft Edge. Google Chrome maupun lainnya dan koneks:
Ifternat.
Dengan aplikasl Web-8ased pengguna dapat menggunakan PC/Lapbony Tablet
dengan Dperating System (O5) sepertl Windows, Linux, Mac, Android, dan lain-lain. Sarver
PMPREB secara daring memanfaatkan 0% Open Source Linux dan Engine Databaze Opan
Source Postgre SQL Server ini beserta penunjang sistem dan jaringannya dikelola olen
kKementerian Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi.
Proses yang terjadi pada aplikasi PMPRE secara daring adalah sebagai berilout
1 Sa@rvEr vang menyimpan database terleiak ol PMPREE Resource Cenler dan
terhubung ke jaringan internet
2 LPP TVRI menggunakan PC/Laptop/Tablet yanmg terhubung déngan jaringan
internet, mengakses PMPREB dengan alamat sifus www, pmprbomenpan.go.ic
rmalalul browser seperti Firefox, IE, Google Chrome

x LR TWRI melalbukan pengisian Benllatan Mandiri yany selanjutnyva data tersebiut
akan terkarimm ke Database pusat

4 Dari data hasil penilaian pelaksanaan reformasi birokrasi oleh seluruh Lingkungan

LPP TVRI akan diperoleh informasi mengenai daftar Lingkungan LPP TVRIL yarg

telah mengirimkan PMPRE secara daring.

iy ]

Kementerian Pendayvagunaan Aparatur Megara dan Reformaszi Birckrasi ca
Deputi Bidang Reformas) Birokras:, Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasar
berperan sebagai Admin Kementeran Pendavagunaan Aparatur MNegara dan
Reforrmasi Birokrasi yvang berfungsi melakukan Pengelolaan Data, Penilalan,
Monitoring dan Evaluasi serta pembuatan Profil Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Lmghkat nasional.

Diagram Alur Proses PMPRBE secara daring adalah sebagal berikut
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Kementaran Pandayagunaan Aparatur Megara dan Reformas Birgkras) melaiu
Admin Kementerian Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokras:
gkan memberikan ID/username dengan kata sandi kepada Kepala Satuan
Pengawasan |ntern (Kepala SP1) LPP TVR| dan Direktur Umum LPP TWHRI untuk
dapat masuk ke dalam aplkas) PMPREB

setelan masuk aplikas: untuk partama kal cinaruskan uniuk memperbarnl dats
profil sebelum membuat akun umt Kerqa dan melakukan penilaian

Kepala SPI LPP TVREI membuat akun untuk unit kerja dan diserahkan kepada unit
HET|A

Limit kerja melaksanakan penilaian dan menginput data hasil penila@an bingkat unit
kerja we dalam aplikasi PMPAEB secara daring

lm Penilai internal (TPD/Asesor melaxukan wverifikas) terhafap hasl Denilalzn
tingkat unit kerja. Jika diperiukan THI dapat menolak/mengoreksi dan
mengkomunikasikan hasil verifikasi tersebut kepada unit kerja

Jika TP sudah meyakini kebenaran hasil penilaian unit kerja, maka Kepala 5P LPP
TWRI mengkoordinasikan penilaian dan menginput data hasil PMPEE tingkat
instansi ke dalam aplikasi PMPHRB secara daring

Hasll panilalan tingkat instans: disampalkan kepada Direktur Umum LPP VR
secara daring dengan menekan tombol "Kinm Penilaian” di dafiar penilalan
CHrektur Umum LPP TWRI bertugas untuk memantau serfa mameariksa has)
penilaan yang telah dikirim Kepala SPLPP TR sebelurn ikirim ke hameantarian
Dpnd:«:,-.;gun::;n .-'I-F'_I-ZIF:ITI.r' M.'-:lg:cr.:u dan Bofarmaci Hirnkrasi secara |1.=|r|-1-;|
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Anakila acks kekurangen ataw perle perbakan daianm poniagn torsebpt, Diroktu:
Lhmurn [ P WVE darar mengnrimkan kembali pemiearns farsebul kepads KeosR
SR LEF TVEN entuk diperhaik kermbali

Apgibna hazy PMERE pang disamoaikan oleb lopaly SEDD PR TWRY suaeh ses0
dengan kondisl anstons, moka Deektlr Lmam OPP TYRE mansuirmit Rase
DMERA ke Kemnenterias Poenddpaglnggn Ansratis Wegara oan Reformas
Firakrasf Lacars darnns.

3 Catiap perilaar yang toelakh dikicim cleh Diractur Umom LR T3S ke Kerranbor an
Pendayagiinaan Aparatur Megare dan Reformasi Sirokrasl adan sedera d pari<sa
e ievaas o eh tire cvalaator

LeH IR megeyamcakan has | PMEER secara danig kepsaca KertorTeriae
Menaswaguhan Spargtur Megara dar Heforrazi Rro<rasifunit Pergaloln Reloror an
Birckras Masioral (LPEBM) pa g lambat Carggal 30 Apr] setiap taharrys, Apabada
terdapat peruothan torkat waklo perwarmpaan. Koermenteran Petdayvaaunaan Apa-ail-
Fogara dan Reformas Birokrasi 3«<an rreermbeaekan informass relalu sureal pemberiannan
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BAB I
Eval UASI CKETERNAL PELAKSANAAN REMORIMASI BIROKRASY

kodel Evaluasi Ekstarnal

Evaluo= ekternal acdalal proses va oas eerhias torhadap mforrnas] wamag J hasi kan
naca poses RPMERE Satelab Sasil FMERE OTPE TWRI diterima oleh Kemenzeran
MPondayagunaan  Aparatur Mogara da~  Reformasi Bircsrasi secara garng, ma-<a
Kerantanan  Pandavagonasn Aaaates Hegala dan Refarmas™ Rirokrasi malakokan
palicaswe-fhast terhagap infornes kemajusn pelakeanaan retermasi Brokras: wany
tercapa; pada Laporan Hasi Fen laian #Mandiri vang dilakokan 1 PP TYRI

Model Evaluasi Eksternal
1 HETODOLOG PENILAIAN

Metedelam vang diqunakan artlk malakuka ovaleas retodman Berokan ada
<orrpanen penaungkit, adalan teknik fontorig reforronced fesl T cengan cara men lai setian
£OTE0NEn Jensan Krikcrla ovaluds: clan masing-mas ng KImpcast varg telah ditetackan
webelymrya  Secangkan urtuk  meladukar eyaluas’ komponen basil, artera lan
mengounakan nigi akuntaoiitas kinerja, molar kapas tas argan sas’ (sunvei nberra ) riai
NEerLzOs I-:{:-rL,||:}5| ["_-.l_.lr’».rE-l -Elll"_-.tE:r’l‘l..-‘_ll:l i Haram 2 0mioriksa H{!uangan [_HI-"H_] atas | anoran
we angan Kriteria evaluasi teriuang galam | embas Kora Pusluas (CKE) reforros:
oivokias  Mifai akhir, <gsimmguean, Jdan rercara aksi tindak lanput d peroler berdassrkar
v SR ALS P ewaluator

2 |EKHIK EvALUASLI

Teknik evaluasi pada casarnya meypakan carasslat/metode vang degurakar unta«
DEngUMT YT Gan angins data Berbaga tegniv eva wasi dapal dipaht antub mendekuang
rorade ovaladas yang tetak ditctapkan, semrgga Mmamoay Meniawan fean diakukasnya
valuasi ni Teernk peerermpglan olate garrg dggusacart ATara G, ke, e nne Sra,
obsErvasl, sk doxnmreartass ara.s komoinas Beoerapa tekirik Llerseoul Seddaigkan ekr etk
arg'iss data antaa lair; telaahan sederkara, Eerbagai aralz = dan pengubkurae, meebocs
statistik emosndingan. aralis s oQida crogram. dan sebananya.

3 KERTAS KERJA EVALUATI

Perdok.mentasian dargesah cvaluass daanr ke*tas <cr@a pes o d lakukan a3ar
pengumpular dats dan analsis fakta-takta dapat dtelusu- kembal dar o adikan daszar
urtuk rnvusucan Laooran Has | Evaluasi TLHEY. 381 a0 lanakah evaluator vang Cukup
DBOTire dan Setisp DEnGOUraan te«<ni< evalugsl hasus: d dakumertasika~ dalan KorLas
Kerna Fvaluas (KKT) Kertas cerje tersebot beris “acta dan Jdata vang cianggap relevan
gan be-arD UnTuk perumpsan LerFgan permasa gahan, Data can desknpes fakta ioe citog
rdai oA wraian Fakta vang ada, analizs (pemlakan, pembandingan pengukurar, oan
B2 T1yJS " 37 argurmentasn), saripan pada Srmprlanmys.
4. FEMNGORGCAMISASIAN DAN JADWAL FELAKSANAAN EVALLASI

Pepgorgarizasan evaluas retarnas srakrasl urkuk tingkat semenrtab ousal
parterimab  provinsifeabupaternskots  sepeaubnys dlaendd ikar olch Kermercoriae
Fandayagunasn dpsrabur Mogara DNan Reformase Borosrass Dalae malacokan cyvaluas:
gkstarnal, Kerentengs FERNCAY AGLUMAAN APARATR MEGA RS LARM REEFOSRAL
BIROKRAT dapel dbanlu olels petars mskars yang men@d peiggends prograr
ratormas oirakrasi ©1 level maso, sepert tertera calam Road Map Raformas Bechras

20202024 Hal-ha yoang berka'tan dengan norcncatman, polaksanann don prengenco lan



evaluas, seperts penanggung |awalb evaluas, mexanisme pensrbitan surat [ugas:
penerbitan laporan hasil evaluasi tetap mengikuti kebijakan-kebijakan yang ditetapkan oleh
Katua Linit Pongelola Reformast Birokras Masional (LIPREM} Kementerian Pendayagunasn
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi melakukan sosalisasi petunjuk pelaksanaan
evaluas dan memonitor pelakasnaan evaluasi reformasi birokrase Laporan Hasl Evaluas:
sacara nasional akan dilaporkan okeh Menter Pendayagunaan Aparatur Megara dan
Reformas: Birokrasi kepada Komite Pengarah Reformas: Birckrasi Masional (KPRBN)
Sementara jadwal pelaksanaan evaluasi dilakukan satu kall dalam setahun, valiu sekitar
bulan ull sampa: dengan Desarmber setiap tahunmya

5 SKEMA EVALUASI
Agar di dalam melakukan evaluasi secara eksternal ada kesamaan perseps dan

metode, evaluas! akan difokuskan kepada programeprogram reformast brokras: yang
sesuai dengan Model pada PMPRE. Disamping itu, evaluas eksternal juga dapat dilakukan
secara ternatik, sesuai dengan isu terkini penyelengoaraan pemerintahan Penidaian dan
peryimpulan evaluas) atas kemajuan pelaksanaan reformasi berokrasi dilakukan dergan
meanggunakan data awal hasil PMPRE LPP TVRI. Langkan evaluasi dilakukan sebagamana
terlinat pada gambar berilkut:

1. Tim Penilai Masional melakukan mventarisasl terhadap kemanterian/ lembaga)
pamariniah daerah yang telah mengirimkan PMPRB yang mamanuhi syarat dan
ketentuan barlalku;

2 Tim Penilai nmasional menentukan pembagian tim evaluator kementerians
lembaga/pemerintah dacrah berdasarkan pertimbangan kewllayahan;

3. Tim Evaluator melakukan analisis terhadap nilai vang disampaikan
kementerian/lembaga/oemerintah dacrah dalam PHMPRE;

4, Berdasarkan hasil analisis nital PMPRB, Tim Evalustor melakukan “Pra Evaluasi”

dengan mempelajari jawaban atas setiap kriteria/pertanyaan dalam Lambar Kera

— T oiee =

Evaluasi {LKE) PMPRE yang telah disubmit oleh setiap instansi. Tujuan dari Pra

Evaluasi inl adalah untuk memperkaya pemabaman awal evaluator akan

perkembangan implementas reformasi biroxrasi pada setiap
kementerian/fembaga/pemerintah daerah;

5 Setelah mendapatan pemabhaman awal perkembangan implementazi RB
Kemeanterian/lembaga/oemerntah  daerah, Tim Evaluator melakukan desk
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evaiuation Desk avalvation diak.akan dengan memwerifikas dan mengkarfirmasi

behagasi  data dukung macpon bokb fewidenice) warg dibedikan

Korientor anflembaga/penesintan gaerah Lok rmambuktkat <a m atas awatan

parta~vaan dalarn Lenbar Kerja evaluasi (LKL PMPEL,

Jikg dnutubkar, Te Evaluator agan melakokar Py Evaluahicr atal owva bas

<unjungar lanangan kepada unib-unit kementer anylembagaspenermtah daerah

a1 ol angaan rmereriukan perhatian lebih;

i metelan mengapatkan nformasi terzans perkomrbangan mmplenontas Boformas
Brrckrasi kamentenanflembagaspenerntan dagrabh miglalu pra eavaluas, desk
evaluation, dan feld svalpatich, sethap evaluator Ceskumpul o aglam breayea
ruduirg-raneeg uriluk melakusan Parel Awal Efanel T'm;

i

L3 Se a1 ya kpsrpakatan yandg talabh d'tezaphkar aalam Rana! Aowal (Panel Tiony adan
di eksoes dan Jdid skiesika~ pada Pang Kedua (Pamzl Antar ). Dalar Farng
Kecwa in selurun tire evaluator Berkoripol oatuk mendengarkar satu ge- satu
hasil evalyas setiap kementerianflembagaspomarintah daerah yvang disarrgai<ar
la~guu=g oleh pona-azung Jawab ketua manpun ARggata satias Fm o evaluator:

9 Fanel akhr (1) azalan Ramel T'm Fenila Masional urtok mendasatkan parsetuar
aar saursh stakcholder garg danggap eromik pengelsboar dan bargoueg
jawab terkait «oformas b rokrasi:

' Teasbur, Laoaran Has | Evaluasi akan diouas setele- penetapan Padl dalasn Pangl
Auiic | apiran Hisil Fwaluasi akan memhberikar milar dan naras YEIG
mandeskr peisan  perkemcangan roformas birckragr <ermertenar’ cemoagas

e merntah daerah

G PELAPCRAN
Laporan Haol Evsluas (LHE) disofus Badarackar grifsip kebat  batian dae
rrergetagkapkan na-hal penting bagi paroaikan oelaksanaasn  reforras  barokras
kementznandembags/perrenntah daeah yvang dieva uesi Permasalaban atou termusr
semaentaa ~asl evgivaw (terialve Tindiougy can saran perbaicsrnya Darus dungLapear
secara e as Jdan dikomuon kas kan kepada phak tstang yana d evalussi urtgk
roernagsatzan konfirmas ataaoun anagapan cooubupiny s,
Feruhsgn Lagas-an Hasil Evaluas: (_HE) Farus me-qisut kadah- kadab orwrere
peruisan laporan vang baik va'tu antara la r
1. PEI‘IQQIJ'lElEl"l kahmat falam laoorar, :Juu[:a:-,ral-:.an r'I'rE-th;L.l"lakﬂl"l s2| rial '-,.'a"‘p:"_; ]EI-E]E
can Dersifat oorsuasif urtuk Sorba<an. Kal mat lapgorat @ dak baleh merogunaka
bk agar wang antbiva en atan membinourgkan dalam proces panvionpug ar dae
worr oelasi dalta.
2  Uwalugglor grus berlrati-hat daam mergnlerpretssisan cata  aasil evaluasi,
Fe oy g ke ar dan M enoang 4an1eda dakar lapoeg-.
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Evaiuasi pelaksanaan reformasi birokrasi merupakan bagian dari sikius marajemen yang
tidak terlepas dari perubahan paradigma baru dalam manajemen pemerintaban. Untuk dapat
mencapal  tujuan  tersebut. asesor atau  evaluator harus mengembangkan  Keahlian
profesionalnya. termasuk mengikutl perkembangan terbaru di bidang reformasi birokrasi,
agar dapat memberikan surmbangan vang berarti untuk perbaikan pelaksanaan reforrmasi
birokrasi di Lingkungan LPP TVEI

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi memfasilitasi
kermentarlanfembaga/pemerintah daerah dalam rangka penerapan PMPREB melalul metode
saling belajar dan tukar pengalaman dalam pelaksanaan reformast birokrasi antar
kemanterian/lembaga/pomorintan dagrah dalam dan/atau luar regeri guna peringkatan
kualitas pelaksanaan reformasi birokrasi

Dalam hal tarjadi kendisi yang belum tercakup atau terdapat keraguan terhadap suatu
hal darl petuniuk pelaksanaan ini. maka kepada plhak-pihak yang terkait diharapkan untuk
senantiasa melakukan komunikasi dengan Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas
Aparatur dan Pongawacan Kementerian Pendavagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi

Ditetapkan oi akarta
pada tanggal L3¥ APRIL 2022
DEWARMN DIREKS] LPP TWRI

"-::/k:ﬁ;f (et
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masyarakat terhadan
palayanan:

o) Hasll surve: Kepuasan
masyarakat capat diaxses
sacarsd terbuka:;

<) Dedakukan tndak lanjut
atas hasl! surval kepuasan

masyarasat

52
Pemarfaatan
Teknoloogi

I nfoFmas:

| sacara terus menanus

a) Telah menerapkan
teknologi informasi gz lam
member(kan pelayansn!

03 Telah dilakukan perbaikan

3) Penanganan
pengaduan
palayanan

Penanganan pengaduan pelayanan
dan konsulbasi dilakukan malalul

berbaga kanal/meadia secars

respoonsif dan bertanggung [awan

a8

CEW

DIREKS! LPP TVHI

W e SE:D),’ r\-ﬂ@;&h

DiIREKTUR UTAMS




